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1.Pagina de garda

PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND INREGISTRAREA DOSARELOR DE REPREZENTATIVITE ALE
ORGANIZATIILOR SINDICALE SI EMITEREA DOVEZIIl, EMITEREA SITUATIILOR CUMULATIVE
CERTIFICATE ALE ORGANIZATIILOR PATRONALE, EVIDENTA SENTINTELOR CIVILE DE
REPREZENTATIVITATE, INREGISTRAREA CONTRACTELOR COLECTIVE DE MUNCA/ACORDURILOR
COLECTIVE INCHEIATE LA NIVEL DE UNITATE, A HOTARARILOR ARBITRALE, A CONFLICTELOR
COLECTIVE DE MUNCA SI A GREVELOR, PRECUM SI CONCILIEREA CONFLICTELOR COLECTIVE DE

COD: PO - 06.01
Editia lll
Revizia 0

MUNCA DECLANSATE LA NIVEL DE UNITATE

Lista responsabililor cu eleborarea, verificarea si aprobarea editieisau, dupa caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii operationale

NR. | ELEMENTE PRIVIND NUMELE Sl FUNCTIA DATA SEMNATURA
CRT | RESPONSABILII/ PRENUMELE
OPERATIUNEA

1 2 3 4 5
1.1. APROBAT GLIGA ALIN VASILE INSPECTOR SEF  [00090 024
1.2 VERIFICAT MAN EVA INSPECTOR SEF  [71)9. (// g

ADJ RM DZ/LUZ b \}i’/ %ﬂ
1.3 ELABORAT DOGAR AGNES INSPECTOR DE ‘\/
MUNCA- CCCMMRM [29.08 1244
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2.Formular de evidenta a modificarilor/Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor
procedurii operationale

Editia sau,dupa caz, | Componenta revizuita Modalitatea Data la care se
revizia in cadrul reviziei aplica
editiei prevederile
editiei sau
reviziei editiei
1 2 3 4
2.1. | Editia lll, revizia 0

3. Formular de distribuire/difuzare/Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau,
dupa caz, revizia din cadrul procedurii operationale
Data intrarii in vigoare a prezentei proceduri este data aprobarii acesteia ( cu aceasi data se
retrage versiunea procedurii inlocuite)

Scopul difuzarii | Exemplar | Compartiment | Functia Nume si Data Semnatura
Nr. Prtenume | primirii
1 2 3 4 5 6 7
3.1 | Informare copie 15 Inspector | Gliga Alin 02 69 f/
Sef Vasile 1004 /
3.2 | Informare copie ISADJ RM Inspector | Man Eva 0[ 09 7 "
Se Adj RM hih s et
3.3 | Aplicare, copie CCCMMRM Inspector | Itu Felicia | o2 .69 &b
de munca J0Qu o
3.4 | Aplicare Original | CCCMMRM Inspector | Dogar So09 \/
Evidenta de munca | Agnes Josn =
Arhivare
3.5 | Informare copie CCCMMRM Inspector | Turda 6. 0g
Aplicare de munca | Costilena oQDoQQI
Ecaterina
3.6 | Informare copie CCCMMRM Inspector | Cotrus o6y,
Aplicare de munca | Cosmina 2024 4
3.7 | Evidenta Copie CEAPA Consilier, | Bako 90. 97
Secretar achizitii Laszlo 9024
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4, Cuprins
Nr. Denumirea componentei din cadrul procedurii de Pagi
componenta sistem/operationale agina
1. Coperta/pagina de garda 1
2 Formular de evidenta a modificarilor 2
3. Formular de distribuire 2
4. Cuprins 3
5. Scop 4
6. Domeniu de aplicare 4
7. Documentele de referinta 6
8. Definitii si abrevieri 7
9. Descrierea activitatii sau procesutui 11
10. Responsabilitati 26
11 Anexe 26
1.1 Anexa nr. 1 - 'Diagrama de proces pentru realizarea procedurilor de 2
sistem/ operationale
1.2 Evidenta dovezilor emise privind depunerea dosarelor de 27
) reprezentativitate
11.3 Evidenta copiilor sentintelor civile de reprezentativitate 27
11.4 Evidenta situatiilor cumulative certificate organizatiilor patronale 28
11.5.a) Evidenta contractelor colective de munca si a actelor aditionale 28
11.5.b) Evidenta acordurilor colective de munca si a actelor aditionale 28-29
11.6 Fisa conflictului colectiv de munca 29-30
1.7 Registrul conflictelor colective de munca 31
11.8 Fisa grevei 31
11.9 Registrul grevelor 32
11.10 Adresé de ?nregistry&re a contractelor colective de munca/acordurilor 32
colective de munca
11.11 Adresé de inregistrare a actului aditional la un contract colectiv de 33
munca
11.12 Adresa comunicare ne?n!'egistrare a contractului colectiv de 33-34
munca/acordului colectiv de munca/actului aditional
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Cerere in vederea inregistrarii contractelor/acordurilor colective de 34-35

11.13 N ,
munca

5.5cop

5.1. Prezenta procedurd stabileste un mod unitar pentru desfasurarea de catre Inspectoratul
Teritorial de Muncd Mures a urmatoarelor activitati: inregistrarea contractelor/acordurilor
colective de munca incheiate la nivel de unitate si a actelor aditionale la acestea, concilierea
conflictelor colective de munca declansate la nivel de unitate, inregistrarea declansarii si incetarii
conflictelor colective de munca si a grevei, inregistrarea hotararilor arbitrale, inregistrarea
hotararilor judecatoresti de constatare a reprezentativitatii, emiterea dovezii privind depunerea la
Inspectoratul Teritorial de Munca Mures a unei copii a dosarului de reprezentativitate, certificarea
numarului de salariati in vederea obtinerii reprezentativitatii de catre organizatiile patronale.

5.2. Procedura asigurd continuitatea si coerenta activitatilor mai sus mentionate, inclusiv in
conditiile in care exista o fluctuatie a personalului in cadrul structurilor institutiei.

2.3. Sprijind auditul/alte organisme abilitate in actiuni de auditare/control si sprijina conducerea
in luarea deciziilor.

5.4. Ofera asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatilor.

6.Domeniu de aplicare

6.1. Atributiile Inspectoratului Teritorial de Munca Mures sunt reglementate de dispozitiile Legii
nr. 108/1999 pentru-infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Potrivit dispozitiilor art. 6 alin. 2 pct. A lit. g) din Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si
organizarea Inspectiei Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Inspectoratul
Teritorial de Munca Mures are ca atributie specifica in domeniul relatiilor de munca, inregistrarea
contractelor/acordurilor colective de munca la nivel de unitati si concilierea conflictelor colective
de munca declansate la nivelul unitatilor.

Prezenta procedura stabileste pasii care trebuie urmati de catre Inspectoratul Teritorial de Munca
Mures pentru realizarea activitatilor enumerate la pct. 5.1. din prezenta Procedura, de la
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inregistrarea cererilor la Registraturd pana la momentul finalizarii/solutionarii, precum si
responsabilitatile pentru realizarea activitatilor specifice.

6.2. Activitétile avute n vedere de prezenta Procedura sunt:

Procedura se aplicd de citre Inspectoratul Teritorial de Muncd Mures, in vederea realizarii
atributiilor specifice, prevazute de Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei
Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si de Legea privind dialogul
social nr. 367/2022, cu modificarile si completarile ulterioare, enumerate la pct. 5.1. din prezenta
Procedura.

6.3. Activitatile care depind de activitatea procedurata

-inregistrarea copiei dosarului electronic depus de sindicat sau federatie, in vederea obt,inerﬁ
reprezentativitatii;

-emiterea dovezii referitoare la inregistrarea copiei dosarului electronic depus de sindicat sau
federatie, in vederea obtinerii reprezentativitatii;

-organizarea evidentei dovezilor emise de catre Inspectoratul Teritorial de Munca Mures,
referitoare la inregistrarea copiei dosarului electronic depus de sindicat sau federatle in vederea
obtinerii reprezentativitatii, conform Anexei nr. 2;

-inregistrarea hotararilor judecatoresti de constatare a reprezentativitatii $i organizarea evidentei
acestora, conform Anexei nr. 3;

-depunerea si inregistrarea cererii de certificare a numarului de salariati pentru organizatiile
patronale, in scopul obtinerii reprezentativitatii la nivel de sector de negociere colectiva si la nivel
national,emiterea dovezii prevazute de-lege si organizarea evidentei acestora,conform Anexei nr.
4;

-certificarea de catre inspectoratele teritoriale de munca a situatiilor cumulative;

-inregistrarea dosarului in vederea inregistrarii contractului/acordului colectiv de munca incheiat la
nivel de unitate/actului aditional la contractul/acordul colectiv de munca;

-verificarea conditiilor procedurale prevazute de dispozitiile Legii nr. 367/2022 privind dialogul
social, cu -modificarile si completérile ulterioare, in vederea inregistrarii contractelor/acordurilor
colective de munca incheiate la nivel de unitate si a actelor aditionale la acestea;

-inregistrarea contractelor/acordurilor colective de muncd incheiate la nivel de unitate si a actelor
aditionale la acestea de catre inspectoratele teritoriale de muncad;

-emiterea actului' prin care se refuzd motivat inregistrarea contractului/acordului COlPCt]V de
munca/actului aditional;
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~-organizarea evidentei contractelor/acordurilor colective incheiate la nivel de unitate, precum si a
actelor aditionale la contractele/acordurilorcolective de munca incheiate la nivel de unitate,
conform Anexei nr. 5. a) si Anexei 5.b)

-inregistrarea sesizarii privind conflictul colectiv de munca declansat la nivel de unitate si

concilierea conflictului colectiv de munca;

-completarea fisei conflictului colectiv de munca conform anexei nr. 6 si organizarea evidentei

conflictelor colective de munca declansate la nivel de unitate, conform Anexei nr. 7,

-inregistrarea declansarii si incetarii grevei, conform fisei grevei (Anexa nr. 8) si organizarea

evidentei grevelor, conform Anexei nr. 9.

7.Documente de referinta
7.1 Legislatie primara

-Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

-Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 53/2003, republicata; cu modificarile si completarile ulterioare - Codul muncii

-Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare

-Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa, cu modificarile si
completarile ulterioare.

7.2 Legislatie secundara:

-Hotararea Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Hotdrarea Guvernului nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire,
organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale
acestora, precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective;
-Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice; -

-Ordonanta  Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

7.3. Alte documente, inclusiv reglementari interne
5
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-Legea nr. 16/1996 privind Arhivele Nationale, republicata, cu modificdrile si completarile
ulterioare. : '

-Ordinul  Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale nr. 590/05.02.2024 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al aparatului propriu al Inspectiei Muncii si
_ Regulamentului de organizare si functionare al Inspectoratul Teritorial de Munca Mures, modificat
prin Ordinul M.M.S.S. nr. 695/06.03.2024;

-Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 2311/2023 privind stabilirea sectoarelor de
negociere colectiva si a codurilor CAEN de 4 cifre aferente acestora, precum si aprobarea
Procedurii de incadrare in sectoarele de negociere colectiva a unitatilor definite conform art. 1
pct.21 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare.

8.Definitii si abrevieri

8.1. Definitii ale termenilor

Nr.

Crt Termen - Definitia/actul care defineste termenul

negociere toate formele de negociere care au loc intre angajator/organizatia
colectiva patronald, pe de o parte, si sindicat/organizatia sindicala sau
reprezentantii alesi ai angajatilor/lucratorilor, dupa caz, de cealalta
parte, care urmaresc reglementarea relatiilor de munca ori de serviciu
dintre parti, stabilirea conditiilor de munca, precum si orice alte
acorduri in probleme de interes comun

angajat/lucrator persoana fizicd, parte a unui contract individual de munca ori a unui
raport de serviciu, precum si cea care presteaza munca pentru si sub
2. autoritatea unui angajator si beneficiazd de drepturile prevazute de
lege, precum si de prevederile contractelor sau acordurilor colective de
munca aplicabile

sindicat forma de organizare voluntara a angajatilor/lucratorilor in scopul
apararii, sustinerii drepturilor si promovarii intereselor lor profesionale,
economice, cultural-artistice, sportive sau sociale in relatia cu
angajatorul

organizatie denumire generica pentru sindicat, federatie sindicala, confederatie
sindicala sindicald si uniune sindicala teritoriala. Se constituie pe baza dreptului

7
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de liberda asociere a angajatilor/lucratorilor, in scopul promovarii
intereselor lor profesionale, economice, sociale, cultural-artistice si
sportive, precum si al apararii drepturilor individuale si colective ale
acestora prevazute in contractele colective si individuale de munca, in
acordurile colective de munca si raporturile de serviciu, in conventiile
colective de muncd, precum si in legislatia nationald, in pactele,
tratatele si conventiile internationale la care Romania este parte

reprezentanti

ai

5. | angajatilor/lucrat

orilor

persoanele alese conform procedurii stabilite prin prezenta lege si
mandatate de catre angajati/lucratori sa i reprezinte, potrivit legii

angajator

persoana fizicd, persoand juridica sau persoana fizica autorizata care
angajeaza fortd de munca, potrivit legii, pe baza de contract individual
de munca ori raport de serviciu

patron

perscana ]ur1d1ca de drept prwat persoana fizica autorizata potrw1t
legii sau persoana care exercita potrivit legii o meserie ori profes1e in
mod independent, care administreaza si utilizeaza capital in scopul
obtinerii de profit in conditii de concurenta si care are calitatea de
angajator

patronat

persoana juridica de drept privat, autonoma, fara caracter politic si
fard scop patrimonial, constituita din patroni

organizatie
patronala

denumire generica pentru patronat, federatie patronala, confederatie
patronald sau orice altd structurd realizata prin asocierea patronilor
si/sau a angajatorilor. Se constituie pe baza dreptului de libera
asociere, in scopul apararii si promovarii drepturilor si intereselor
comune ale membrilor sdi, prevazute de dispozitiile legale in vigoare,
pactele, tratatele si conventiile internationale la care Romania este
parte, precum si de statutele proprii

10.

reprezentativitate

atribut al organizatiilor sindicale sau al organizatiilor patronale
dobandit potrivit prevederilor prezentei legi, care confera statutul de
partener social abilitat sa isi reprezinte membrii in cadrul dialogului
social institutionalizat

parti
sa

1. colectiv

indreptatite
negocieze

angajatori/organizatii patronale si angajati/lucratori reprezentati la
negocierea colectivdi de cétre organizatii sindicale sau de
reprezentantii’ angaJatllor/lucratonlor care intrunesc conditiile legale
pentru‘a participa la negoc1erea unui contract colectiv de munca

contract
de munca
12.

colectiv

conventia incheiatd in forma scrisa intre anga;ator/orgamzatla
patronala, pe de o parte, si angaJa’u/lucraton reprezentati prin
organizatii sindicale, sau reprezentantii alesi ai angajatilor/lucratorilor,
de cealaltd parte, prin care se stabilesc clauze privind conditiile de
munca, salarizarea, precum si alte drepturi si obligatii ce decurg din

8
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raporturlle de munca;

acord colectiv

13.

acord colectiv - conventia incheiatd in forma scrisa intre autoritatea
sau institutia publica centrald/local3 a, reprezentatd prin conducatorul
acesteia, si functionarii publici ori functionarii publici cu statut special
din cadrul autoritatii sau institutiei publice respective, reprezentati
prin sindicatele acestora ori prin reprezentantii alesi,

depozitar

14, . .
‘ului  colectiv
munca

al

contractului/acord

de

autoritatea  ‘publicA ce = are competenta sa inregistreze

contractele/acordurile colective de munca

unitate

15.

intreprindere,

formd de organizare a unui angajator, care functioneaza ca
companie, organizatie cooperatista, societate,
institutie/autoritate publica sau orice alta forma de organizare, potnv1t
legii, cu personalitate juridica, si in care angajatii/ lucratorii presteaza
munc& intr-un anumit domeniu de activitate

grup de unitati

16.

forma de organizare voluntara in vederea negocierii colective la acest
nivel, cu sau fard personalitate juridica; se poate constitui din doua sau
mai multe unitati, din acelasi sector de negociere colectiva sau din
sectoare de negociere colectiva diferite. Companiile nationale, regiile
autonome, societatile cu unic actionar/asociat statul roman sau
autoritatea administratiei publice locale, institutiile sau autoritatile
publice pot constitui grupuri de unitati dacad au in componenta, in
subordine ori in coordonare alte persoane juridice care au calitatea de
angajator

sectoare
negociere

17. colectiva

de

sectoarele economiei nationale in care partenerii sociali convin sa
negocieze colectiv se stabilesc de catre Consiliul National Tripartit
pentru Dialog Social si se aproba prin ordin al ministrului responsabil cu
dialogul social, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |

18.

conftict de munca

conflictul dintre angajati/lucratori si angajatori privind interesele cu
caracter economic, profesional, social ori alte drepturi rezultate din
desfasurarea raporturilor de muncad sau de serviciu. Conflictele de
munca pot fi colective sau individuale

conflict
de munca

19.

colectiv

conflictul de munca ce intervine intre angaJatl/lucratorl reprezentat1
de organizatii = sindicale ~sau de reprezentantii alesi, si
anngaton/ organizatii patronale, care are ca obiect:

a) inceperea, desfasurarea sau Iincheierea negocierilor
contractele ori acordurile colective de munca;

b) neacordarea, in mod colectiv, a unor drepturi individuale prevazute
de contractele colective de muncé/acordurile colective de munca
aplicabile, in conditiile in care a fost inceput un litigiu in acest sens in

privind
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instanta si nu s-a finalizat in termen de maximum 45 de zile, calculat
de la data primului termen de judecatd, pentru:
(i) cel putin 10 angajati/lucratori, daca angajatorul are incadrati mai
mult de 20 de salariati si mai putin de 100 de salariati;
(i) cel putin 10% din angajati/lucratori, daca angajatorul are
incadrati cel putin 100 de salariati, dar mai putin de 300 de salariati;
(iii) cel putin 30 de angajati/lucratori, daca angajatorul are incadrati
cel putin 300 de salariati

procedura obligatorie de solutionare a disputelor in care o a treia
parte, reprezentand autoritatea statului, ajuta partile s& comunice, sa
atenueze sau sa elimine diferendele lor; pentru concilierea conflictelor
colective de munca la nivel de unitate, autoritatea este Inspectia
Muncii, iar pentru concilierea conflictelor colective de munca la nivel
de grup de unitati sau de sector de negociere colectiva, autoritatea
este ministerul responsabil cu dialogul social

incetarea voluntara si colectiva a lucrului de catre angajati/lucratori

incetarea voluntara si colectiva a lucrului de cétre angajati/lucratori ca
urmare a efectelor politicilor sociale sau economice care conduc la
diminuarea unor drepturi prevazute de contractele/acordurile colective
dé munca aplicabile la data adoptarii politicilor respective

conciliere

20.

21. | greva
greva  impotriva
politicii sociale si

22. | economice a
Guvernului
sistem bugetar

23.

institutii/autoritati centrale/locale care angajeaza forta de munca pe
bazd de contract individual de munca ori raport de serviciu si pentru
care salarizarea se stabileste in conformitate cu dispozitiile legale
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

8.2. Abrevieri ale termenilor

E‘:t Abrevierea Termen abreviat
1. E Elaborare

2. \ Verificare

3. A Aprobare

4. Ap Aplicare

5. Ah Arhivare
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6. Av Avizare

7. ! - | Informare

8. Ev Evidenta
Legea nr.

9. 367/2022 privind Lege
dialogul social

9. Descrierea activitatii sau procesului
9.1. Generalitati

9.1.1. Prezenta PO are la baza Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului-intern managerial al entitatilor publice, respectiv Standardul nr. 9 -
" Proceduri si Standardul nr. 13 - Gestionarea documentelor.

6.1.2. Prezenta PO stabileste modalitatea concreta de desfasurare a activitatilor prevazute la
punctul 2.1.

6.2. Documente utilizate

9.2.1. Adresa pentru inregistrarea copiei dosarului electronic depus de sindicat sau federatie,
in vederea obtinerii reprezentativitatii

Anterior depunerii dosarului pentru obtinerea reprezentativitatii la judecatorie, sindicatul sau
federatia va depune; in format electronic, o copie a respectivului dosar la Inspectoratul Teritorial
de Munca Mures care o va inregistra si va emite ¢ dovada in acest sens.

9.2.2. Adresa de raspuns privind emiterea dovezii referitoare la inregistrarea copiei dosarului
electronic depus de sindicat sau federatie, in vederea obtinerii reprezentativitatii

9.2.3. Situatie privind organizarea evidentei dovezilor emise de catre Inspectoratul Teritorial
de Muncd Mures, referitoare la inregistrarea copiei dosarului electronic depus de sindicat sau
federatie, in vederea obtinerii, reprezentatmtatu

Inspectoratul Teritorial de N\unca Mures are obligatia de a orgamza evidenta dove21lor emise in
vederea obtinerii reprezentatmtafn conform Anexei nr. 2.
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9.2.4. Solicitare pentru -certificarea de catre Inspectoratul Teritorial de Munca Mures a
situatiei privind nr. de salariati, in vederea obtinerii reprezentativitatii de catre organizatiile
patronale

9.2.5. Situatie cumulativd, semnata de reprezentantul legal al confederatiei patronale,
cuprinzand lista federatiilor patronale afiliate, cu specificarea organizatiilor patronale si a
unittilor membre ale acestora, precum si a numarului total de angajati/lucratori al fiecareia,
certificat de inspectoratele teritoriale de munca

9.2.6 Situatie cumulativa, semnatd de reprezentantul legal al fe'derat,'iei patronale, cuprinzand
lista unitatilor afiliate, precum si a numarului total de anga;a@/ ucraton ai fiecareia, certificat de
Inspectoratul Teritorial de Munca Mures :

9.2.7.Certificat eliberat de Inspectoratul Teritorial de Muncd Mures, privind numarul de
angajari/lucratori ai unitatilor cuprinse in lista prevazuta la art. 80 pct. B lit. ¢) din Lege, pe baza
informatiilor extrase din baza de date organizata la anGlUl !nspec’pm Muncii cu registrele generale
de evidenta a salarlatllor depuse de angajatori.

9.2.8. Adresa prin care. se Tnainteazé o copie a hotardrii judecatoresti de constatare a

reprezentativitatii

Sindicatele si federatiile sindicale’ reprezentatlve la nivel de unitate sunt obligate ca, in termen de
5 zile lucritoare de la data comunicirii hotérérii judecatoresti de constatare a reprezentativitatii,

sa transmita o cople a acesteia in format electronic la Inspectoratul Teritorial de Munca Mures,
care o va publica, in termen de 3 zile lucritoare, pe site-ul institutiei.

9.2.9., Situatie privind evrdenta copiilor hotararilor judecatoresti de constatare a
reprezentatlwtatn '

Inspectoratul Teritorial de Munci Mures are obhgatla de a organiza ewdenta copiilor hotararilor
judecatoresti de constatare a reprezentativitatii depuse spre inregistrare si publicare, conform
Anexei nr.3.

9.2.10. Dovada convocarii partilor indreptatite sa participe la negociere

Convocatorul se depune la Inspectoratul Teritorial de Munca Mures, in dosarul intocmit pentru
inregistrarea contractului/acordului colectiv de munca incheiat la nivel de unitate/actului aditicnal
la contractul colectiv de munca/acordul colectiv.
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fn conformitate cu dispozitiile art 107 alin. 1 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu
modificarile si completarlle ulterioare, in scopul asigurarii part1c1parn la negocierea contractelor
colective de munca la nivel de unitate, angajatorul transmite in scris tuturor partilor 1ndrepta';1te
sa negocieze contractul colectiv de munca anunt,'ul/mwta‘pa privind intentia de incepere a
negocierilor colective, cu cel putin 15 zile inainte de inceperea acestora.

De asemenea, potrivit prevederilor art. 98 alin. 1 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social,

cu modificarile si completarile ulterioare, in termen de 15 zile calendaristice de la data
declansarii procedurilor de negociere prevazute de art. 97 alin. (3) la acel nivel, angajatorul are
obligatia sd convoace toate partile indreptdtite in vederea negocierii contractului colectiv de
munca si sa organizeze prima sedinta de negociere.

Potrivit art. 108 alin. (3) al Legii nr. 367/2022 privind dialogul social in cazul in care intr-o unitate
nu exista un contract colectiv de munca, angajatorul sau orice alta parte indreptatita sa participe
la negocierea colectiva, poate initia negocierea contractului colectiv in orice moment.

In conformitate cu dispozitiile art. 102 alin. (1) pct B lit. a) din Legea nr. 367/2022, partlle
indreptatite si participe la negociere la nivel de unitate, din partea angajatilor/lucratorilor sunt:

1. de cétre organizatiile sindicale legal constituite si reprezentative la nivelul unitati;

2. in cazul in care nu existd organizatii sindicale care sa reprezinte angajatii/lucratorii, conform
pct. 1, de cétre federatiile sindicale reprezentative la nivelul sectorului de negociere colectivg, la
solicitarea si in baza mandatului sindicatelor nereprezentative din unitate afiliate acestora;

3. in cazul in care nu existd organizatii care sa reprezinte angajatii/lucratorii, conform pct. 1 si 2,
de catre federatiile sindicale ne‘reprezentative din sectorul de negociere colectiva membre ale
confederatiilor reprezentative.la nivel national, la solicitarea si in baza mandatului sindicatelor
nereprezentative din unitate afiliate acestora;

4. in cazul in care nu existd organizatii care sa reprezinte angajatn/lucratorn conform pct. 1-3,
de catre toate sindicatele nereprezentative din unitate; L _
5. daci nu existd sindicate constituite la . nivelul unitatii, .de cdtre reprezentantii
angajatilor/lucratorilor alesi prin votul a cel putin jumatate plus unu din numarul total al
angajatitor/lucrétorilor din unitate si-mandatati special in acest scap, cu respectarea dispozitiilor
art. 58 alin. (2); :

Tn cazul participarii la negociere a unui sindicat care nu se incadreaza la pct. 1-3 de la art. 102
alin. (1) pct. B lit. ), dovada este reprezentatd de hotdrarea judecatoreascd de constituire a
sindicatului si de declaratia pe proprie raspundere a liderului de sindicat in care sa consemneze
faptul ca la momentul initierii negocuﬁm colective are membri in unitatea respectiva precum si

numarul acestora.
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9.2.11.Dovezile de reprezentativitate ale partilor sau lista de semnaturi ale membrilor de
sindicat sau dovada incasarii cotizatiilor membrilor, dupa caz, cu specificarea numarului total de
membri sau procesele-verbale de alegere a reéprezentantilor angajatilor/lucratorilor.

9.2.12.Imputernicirile scrise pentru reprezentantii desemnati in vederea negocierii si
semnarii contractulm colectiv de munca :
onsemneze in procesul-verbal al pr

e nesaciere urmatcarele:

Partile au obligatia sa

o) componenta nominaia a echipelor i,. negociere pentiu i i baza unel imputernicic
serise;
hy nominalizarea persoancior mandatate sa semneze contractul colectiv de TILNCE.

9.2.13. Procesul-verbal al adunarii generale a angajatilor/lucratorilor

La angaJatorul la care sunt mcadra’g minimum 10 angajati/lucratori si la care nu ex1sta sindicat,
interesele angajatllor/lucratonlor pot fi promovate si apédrate de reprezentantii lor, alesi si
mandatati special in acest scop, conform legii.

Reprezentantii angajatilor/lucratorilor sunt alesi cu votul a cel putin jumatate plus unu din
numarul total al angajatilor/ lucratorilor din unitatea respectiva.Procesul de votare a
reprezentantilor salariatilor se poate desfisura si in sistem electronic (email, aplicatie
informatica).

Numarul de reprezentanti alesi ai angajatilor/lucrdtorilor se stabileste de comun acord cu
angajatorul, in functie de numarul total de angajati/lucratori.

Daci nu se realizeaza acordul, numarul de reprezentanti alesi ai angajatilor/lucratorilor nu poate fi
mai mare de: o

a) 2 reprezentanti, la angaJatorn care au sub 100 de angajati/lucratori;

b) 3 reprezentanti, la angajatorii care au intre 101 si 500 de angajatl/lucratorl

c) 4 reprezentanti, la angajatorii care au intre 501 si 1.000 de angajati/lucratori;

d) 5 reprezentanti, la angajatorii care au intre 1.001 si 2.000 de angajati/lucratori;

e) 6 reprezentanh la angajatorii care au peste 2.000 de angajati/lucratori.

Este interzisa orice interventie din partea autoritatilor publice, a ﬁngajatorllor si a organizatiilor
acestora in alegerea reprezentantilor angajatilor/ lucratorilor ori_in impiedicarea desfasurarii
acestor alegeri.

Durata mandatului reprezentantilor angaJatllor/ lucratorilor nu poate fi mai mare de 2 ani.
Angajatorul, persoanele care ocupa ‘ functii de conducere care - asigura reprezentarea

administratiei in raporturile cu angajal;n/lucratom sau care participa la decizia conducern
intreprinderii la nivelul unitatii nu pot fi alesi ca reprezentanti ai angaJatllor/ lucratorilor.
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!nspectoratu[ Tentorlal de Munca Mures are obhgapa de a. verlﬁca mdephmrea conditiilor prevazute
~de dispozitiile Legii nr.367/2022 privind dialogu! social, cu modificérile si completarile ulterioare,
pentru alegerea reprezentantilor angajatilor/ lucratorilor.

In exercitarea atributiei referitoare la inregistrarea contractelor colective de munca,
inspectorii de muncd din cadrul Compartimentului Contracte Colective de Munca si
Monitorizare Relatii de Muncd pot solicita reprezentantilor salariatilor sa prezinte
documentele pe care le considerd necesare, pentru a verifica modul in care sunt
respectate dispozitiile legale pentru alegerea reprezentantilor angajatilor/lucratorilor,
prevazute de Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si c'Ornpletérile
ulterioare.

In situatia in care, urmare a venﬁcanlor efectuate, se constata ca nu sunt respectate
dlSpOthHle art. 58 alin. 4 din Legea nr. 367/2022 se va aduce la cunostinta
neconformltatea constatata atat reprezentant1lor salamatuor cat Si anga]atorulm

9.2‘.14.Procesele-verbale ale negocierii, redactate in atatea exemplare cate parti semnatare
sunt, plus unul pentru depozitar, continand pozitia partilor

9.2.15.Mandatele prevazute la,a'rt.‘ 104 din Legea privind dialogul social nr. 367/2022, cu
modificarile i completari le ulterioare

9,2.16,Cerefe in vederea inregistrarii contractului/acordului colectiv de muncd incheiat la
nivel de unitate/actului aditional la contractul/acordul colectiv de munca

Se inregistreaza la registratura Inspectoratul Teritorial de Munca Mures si va cuprinde, in mod
obligatoriu, urmatoarele etemente: numar de inregistrare, datele de identificare ale partilor,
numarul de pagini al contractului/acordului colectiv de munca/actului aditional depus spre
inregistrare, obiectul’ principal de activitate conform COD CAEN, natura capitalului social al
angajatorului (stat, mixt, privat, alte categorii), numarul de salariati ai unitatii, durata
contractului/acordului, cu mentiunea c& acesta se va aplica de la data inregistrarii acestuia la
Inspectoratul Teritorial de Muncd Mures sau de la-o data ulterioard, data incetarii contractului
colectiv de munca/acordului colectiv de munca incheiat anterior sau precizarea ca nu a mai fost
incheiat contract/acord colectiv de munca (Anexa nr. 13).

9.2.17.Contractul/acordul colectiv de munca incheiat la nivel de unitate
Contractut/acordul colectiv de munca se depune in vederea inregistrarii, in original, redactat in

atatea exemplare cate parti semnatare surt, plus unul pentru depozitar, semnate de catre parti.
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Potrivit art. 106 al Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile
ulterioare ” (1) Negocierea acordurilor colective de muncé pentru functionarii publici se face in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 si ale Hotdrarii
Guvernului nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si
functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora,
- precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective.

(2) Tnregistrarea si publicarea pe pagina de internet si-h Monitorul Cficial al Romaniei, dupa caz,
a acordurilor colective de muncé& negociate pentru functionarii publici se fac conform procedurii
prevazute de lege pentru inregistrarea contractelor colective de munca.”

9.2.18.Actul aditional la contractul/acordul colectiv de muncd incheiat [a nivel de unitate
Modificirile aduse contractului/acordului colectiv de munca - si prelungirea valabilitatii
contractului/acordului colectiv-de munca se consemneaza intr-un act aditional semnat de toate
partile care au incheiat contractul/acordul si se comunica in scris depozitarului la care a fost
inregistrat si devin aplicabile: de la data inregistrarii sau de la o datd ulterioara, potrivit
conventiei partilor.

in cazul in care o organizatie patronala/a angajatorilor sau o organizatie sindicala
semnatard a unui contract/acord colectiv de munca isi pierde calitatea de-organizatie
reprezentativa in baza unei hotdrari judecatoresti definitive, orice parte interesata
indreptatitd sa negocieze respectivul contract/acord colectiv de munca are dreptul sa
solicite renegocierea contran_tulm/acordulw colectiv de munca in cauza, anterior
termenului de expirare a acestuia. Daci nu se solicitd renegocierea, contractul/acordul
colectiv de munca respectiv raméane in vigoare pana la expirarea termenului pentru care a
fost incheiat.

9.2.19. Actul de 1nreglstrare a contractulm/acordulm colectiv de munca/actulm adltxonal la

contractul/acordul colectiv de munca

Dupa verificarea indeplinirii cond1;ulor procedurale prevazute de Legea nr. 367/2022 privind
dlalogul social, cu modificarile si completanle ulterioare, partile semnatare vor fi instiintate prin
adresa scrisa (Anexa nr. 10 si nr. 11), cu privire la 1nreglstrarea contractulw/acordulm colectiv de
munca/actului aditional la contractut colectiv de munca.

Comunicarea pnvmd inregistrarea/neinregistrarea - contractului/acordului  colectiv  de
muncé/actului aditional se va realiza intr-un.termen de pana la 10 zile lucratoare, care incepe sa
curga de la data inregistrarii adresei privind mreglstraraa

Clauzele contractelor colective de munca pot stabili dreptun si obhgatn numai in limitele

siin condltnle prevazute de lege.
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Acordurile, conventiile sau ?ngelegerile-?ncheiate in temeiul dispozitiitor art. 119 alin. 1 din
‘Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile 91 completarile ulterioare, nu se
inregistreaza la mspectoratele tentonale de munca.

9.2.20. Actul prin care se refuza motivat mregistrarea contractulm/acordulm colectiv de

muncd/actului aditional o
Adresa de raspuns privind neinregistrarea contractului/acordului colectiv de munca/actului
aditional de modificare a clauzelor contractului/acordului colectiv de munca incheiat !a nivel de
unitate sau de prelungire a valabilitatii contractului colectiv de munca va cuprinde
motivul/motivele neinregistrarii, cu mentionarea temeiului legal pe care se sprijind decizia.
Inspectoratele teritoriale de munca au obl1gat1a de a intocmi pe suport electronic situatia privind
contractele/acordurile colective de munca si actele aditionale care nu au fost inregistrate ca
urmare a neindeplinirii conditiilor procedurale.
Situatia privind contractele/acordurile colective de munca si actele adit;ionale care nu au fost
inregistrate ca urmare a neindeplinirii conditiilor procedurale va cuprinde urmatoarele rubrici:
e numar curent;

numarul cererii de inregistrare-primit la registratura generala a ITM-ului;

data depunerii contractului /acordului colectiv de munca/actului aditional;
- numarul si data adresei privind neinregistrarea contractului/acordului colectiv de

munca/actului admonal
» . motivul/motivele neinregistrarii, cu ment1onarea temelulm legal;
» denumirea unitatii, sediul, obiectul principal de activitate canform cod CAEN.

o © I

9.2.21. Registrul de evidenlt,é a contractelor/acordurilor colective de munca/actelor aditionale
Registrele de evidentd a : contractelor/acordurilor colective de munca/actelor aditionale
inregistrate la inspectoratul Teritorial de Munca Mures, se intocmeste pe suport ‘material si
electronic si asigurd evidenta cronologici la nivelul inspectoratelor a contractelor colective de
muncd/acordurilor colective de munca inregistrate.
Rubricile minime necesare pe ‘care trebuie sa le contma
contractelor/acordurilor co[@ctwe de munca mreg]strate sunt:
e numar curent; -

numarul cererii de mr@gnstrare primit la registratura generala a ITM-ului;

data depunerii contractului/acordului colectiv de munca;

numarul si data sub care a fost finregistrat formularul privind inregistrarea
- contractului/acordului colectiv de munca/ actului aditional;

s denumirea unitatii, sediul, obiectul principal de activitate <onform cod CAEN
e forma de propnetdte (privata, stat mixta, alte catpgom)
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° partlle semnatare S ‘
o numarul de salariati/functionari pubhc1 du’pé caz, al -unitatii carora li se aplica
contractul/acordul colectiv'de muncd/actul aditional -
o salariul minim negociat, dacd este cazul, si numarul minim de zile de concediu de
odihna;
e durata contractului/acordului colectiv de munca;
« actele aditionale de modificare/prelungire a contractului/acordului colectiv.de munca ;
o ‘hotdrarile arbitrale pronuntate de Oficiului de Mediere de pe langa ministerul
responsabil cu dialogul social.
Pentru fiecare socxetate/mstitutle sau autoritate care inregistreaza contract/acord colectiv de
munci la nivel de unitate se aloci o pagind din registru (Anexa la procedurd) (anexa nr. 5.a) si

5.b) ).

9.2.22. Situatie centrahzatoare privind activitatea de mreg1strare a contractelor/acordurilor
colective de munca, a actelor admonale pentru modificarea/prelungirea clauzelor
contractelor/acordurilor colective de munca si a concilierilor conflictelor colective de munca
Inspectoratul Teritorial de Munca Mures are obligatia de a intocmi lunar o situatie centralizatoare
privind activitatea de inregistrare a contractelor/acordurilor colective de munca/actelor aditionale
si a concilierii conflictelor colective de munca, pre'fentata in anexa la prezenta procedura. (anexa
nr.5 a)si 5b))

Situatiile centralizatoare vor fi transmise Ministerului Muncii si Sohdantatn Sociale si Inspectiei
Muncii pand pe data de 5 'ale lunii urmatoare pentru care se face raportarea. Situatiile
centralizatoare  se  vor  transmite  Inspectiei  Muncii pe adresa de  email
madalina.andone®inspectiamuncii.ro si la M.M.S.S. pe adresa cds@mmuncii.gov.ro.

9.2.23. Sesizarea pentru concilierea conflictului colectiv de muncaln toate cazurile, sesizarea
pentru concilierea confllctulm ‘colectiv de munca se formuteaza n SCF]S si va cuprinde in n‘od
obligatoriu. urmatoarele mentlum
a) angajatorul, cu md1carea sediului si ‘datelor de contact ale acestma
b) cbiectul conflictului colectiv de munci si motivarea acestuia;
c) dovada indeplinirii cerintelor prevazute la art. 126-128 din Lege
_d) desemnarea nominala a persoanelor delegate sa reprezinte la conciliere organizatia sindicald
sau reprezentantjii angaJat1lor/ lucratorilor, dupa caz;
e) numérul de salariati aflau in confhctuk colectw de munca.

9.2.24, Convocarea partllor la procedura de concmere
Tn termen de 3 zile lucratoare de la i inregistrarea sesizarii, Inspectoratul Terltorlal de Munca Mures

desemneaza o persoand pentru participarea la concilierea conflictului colectiv de munca si
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comunici datele persoanei delegate, locul si ziua in care se va- desfasura concilierea, atat
organizatiei sindicale ori reprezentantilor angajatilor/lucratorilor, cat i angajatorului.

9.2.25. imputernicirile scrise pentru participarea la conciliere

in conflictele colective de munca de la orice nivel, angajatii/lucratorii sunt reprezentati de
partile indreptatite sa participe la negociere sau, dupa caz, de partile care au participat la
negocierea colectiva si care i-au reprezentat la negocierile colective, conform mandatului.

Pentru sustinerea intereselor lor la conciliere, organizatiile sindicale sau, dupa caz, reprezentantii
angajatilor/lucrtorilor, care au participat la negocierea colectiva ori sunt indreptatite sa
participe la negocierea colectwa in conformitate cu prevederile art. 102 alin. (1) lit. B din Lege,
dupa caz, desemneazd o delegatie format& din 2-5 persoane, care va fi imputernicita, in scris, sa
participe la concilierea organizatd de Inspectoratul Teritorial de Munca Mures. Din delegatia
sindicala pot face parte si reprezentanti ai- federatiei sau ai confederatiei sindicale la care
organizatia sindicala este afiliata.

6.2.26. Procesul-verbal de conciliere

Sustinerile partilor.si rezultatul dezbaterilor se consemneaza intr-un proces-verbal, semnat de
catre pérti si de delegatul Inspectoratul Teritorial de Munca Mures.

9.2.27. Fisa conflictului colectiv de munca declansat la nivel de unitate

Inspectoratul Teritorial de Munca Mures are obligafia de a intocmi ,,Fisa conflictului colectiv de
munca”, pe care o va transmlte Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale si Inspectiei Muncii, in
termen de zile de la data spmnam procesulw -verbal de conmhele (anexa nr.6).

9.2.28. Registrul unic privind evidenta conflictelor colective de munca organizat la nivelul ITM,
conform Anexei 7 care se transmite Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale lunar, pana pe data
de 5 ale lunii urmatoare pentru care se face raportarea la adresa cds@mmuncii.gov.ro.
Inspectoratul Teritorial de Munca Mures are obligatia de a mﬁmta un registru unic privind evidenta
conflictelor colective de munca conciliate.
Registrul unic privind evidenta conflictelor colective de munca conciliate trebuie sa cuprinda cel
putin urmatoarele rubrici:

e Partile conflictului;

» Natura capitalului social al unitatii;-

o Obiect de activitate conform cod CAEN:

o  Sector de negociere colectiva;
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R4

Sindicatul reprezentativ/federatia sindicald reprezentativa/sindicatul nereprezentativ
si/sau afilierea/reprezentantii salariatitor- '

Nume lider sindical si telefon

Nr. salariati ai unitatii;

Nr. salariati aflati in conflict;

Revendicarile (obiectul confllctulw colectw de muncd) si motivarea conflictului colectiv de

i munca

Data expirarii contractului colectiv de-munca/actului aditional (unde este cazul);

Numele si prenumele delegatului desemnat pentru participarea la concilierea conflictului
colectiv de munca;

Masuri intreprinse de Inspectoratul Teritorial de Munca Mures (data inregistrarii sesizarii la
Inspectoratul Teritorial de Munca Mures, ziua, ora si locul desfasurarii concilierii);

Rezultatul concilierii. :

9.2.29. Documente privind declansarea/incetarea grevei

Declansarea si incetarea grevei se comunica de cétre organizatorii grevei Inspectoratul Teritorial
de Munca Mures in raza caruia isi are sediul unitatea in care se c‘eclan§eaza greva, cu minimum 24
de ore inainte de declansarea, respectiv in 24 de ore de la incetarea acesteia, conform modelului
prezentat in anexa nr. 4 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si
completarile ultericare, conform Anexei nr. 8. Informarile privind declansarea si incetarea grevei
la nivel de unitate vor fi inregistrate de catre Inspectoratul Teritorial de Munca Mures.

9.2.30. Registrul unic privind evidenta grevelor

Inspectoratul Teritorial de Muncd Mures are obligatia de a infiinta un registru unic privind evidenta
grevelor comunicate, conform Anexei 9 care se transmite Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale

lunar,

pand pe data de 5 ale lunii urmatcare pentru care se face raportarea la adresa

cds@mmuncii.gov.ro si madalina.andone®inspectiamuncii.ro.

9.3. Resurse necesare

9.3.1.

Resurse materiale: ‘hartie, rechizite, linii telefonice, materiale informatice, calculatoare,

acces la baza de date, 1mpr1manta, internet.
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9.3.2. Resurse umane: Persoana/persoanele desemnate s& desfasoare activitatile avute in vedere
in prezenta procedurd, din cadrul lnspectoratut Tentor]al de Munca Mures precum si conducatorii

- jerarhici.
9.3.3. Resurse financiare: sunt prevazute in bugetul Inspectoratul Teritorial de Munca Mures si sunt
necesare pentru asigurarea resurselor materiale si umane.

9.4, Modul de lucru
9.4.1 Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii

Prezenta PO stabileste modalitatea concretd de desfasurare a activitatilor prevazute la punctul

2.1,
9.4.2 Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii

9.4.2.1. Circuitul documentelor
1. Primirea si inregistrarea documentelor la ITM
. Prezentarea documentelor la Inspectorul sef in vederea repartizarii

. Comunicarea citre compartimentul SCCMMRM a documentelor repartizate de catre IS, ISARM

2

3

4. Solutionarea lucrarllor repartizate

5. Asumarea pe linie ierarhica, prin semnaturd, a documentelor emise de catre SCCMMRM
6

. Prezentarea la CCRP a documentelor ce trebuie expediate de catre ITM
7. Expedierea documentelor de catre ITM
9.4.2.2.Derularea operatiunilor si actiunilor

A.Inregistrarea copiilor hotararilor judecatoresti de constatare a reprezentativitatii

Sindicatele si federatiile sindicale reprezemdtwe la nivel de unitate sunt obligate ca, in termen de
5 zile lucriatoare de la data comunicarii hotararii judecatoresti de constatare a reprezentativitatii,
sa transmita o cople a acesteia in format electronic atét la Inspéctoratul Teritorial de Munca Mures,
care o va publica, in termen de 3 zile lucratoare, pe site-ul institutiei.

Inspectoratul Teritorial de Munca Mures va organiza evidenta copiilar hotararilor judecatoresti de
constatare a  reprezentativititii transmise de. cdtre sindicatele si federatiile sindicale
representative la nivel de unitate, conform Anexei nr. 3.
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B.inregistrarea contractului/acordului colectiv de munca
Dosarul intocmit in vederea inregistrarii va cuprinde:

a) contractul/acordul colectiv de muncd, in original, redactat in atatea exemplare cate parti
semnatare sunt, plus unul pentru depozitar semnate de catre parti;

b) dovada:convocarii partilor indreptatite sa part1c1pe la negoc1ere

c) imputernicirile scrise pentru reprezentantn desemnatl in vederea negocierii si semnarii
contractulul/ acordului colectiv de munca; '

d) dove21'e de reprezentativitate ale partilor sau lista de semnaturi ale membrilor de smd1cat sau
dovada incasarii cotizatiilor membrilor, dupd caz, cu specificarea numarului total de membri sau
procesele-verbale de alegere a reprezentantilor angajatilor/lucratorilor.

e) procesele-verbale ale negocierii, redactate in atatea exemplare cite parti semnatare sunt, plus
unul pentru depozitar, continand pozitia partilor;
f) mandatele prevazute la art. 104 din Legea privind dialogul social nr 367/2022, cu modificarile si
completarile ulterioare.
lnspectorafele teritoriale de munca vor proreda la inregistrarea contractelor/acordurilor colective
de muncd dupa verificarea indeplinirii conditiilor- procedural prevazute de dispozitiile Legii nr.
367/2022 privind dialogul social, cu modlﬁcarlle si completanle ulterioare.Daca aceste conditii nu
sunt mdephmte contr actele/acordurlle colective de muncd vor fi restituite semnatarilor pentru
indeplinirea condltnlor legale.
Contractele colective de munci nu vorfi inregistrate daci:

a) partile nu au depus dosarul in conformitate cu prevederile art. 110 alin. (2) din Lege;
b) nu s-a facut dovada invitarii tuturor partilor indreptdtite sa participe la negocieri, conform art.
107 din Lege;
¢) nu sunt semnate de toti re,)re7entantn partilor la negociere, mandatati in acest scop, conform
art. 102 si 104 din Lege. .
Neinregistrarea ~ contractului/acordutui colectiv.  -de munca/actului aditional de
modlﬁcaro/prelungwe a clauzelor contractului/acordului colectiv de muncd se comunica prin
adresa de raspuns prevazuta in Anexa nr. 12 n termen de 10 zilé lucratoare, care incepe sa curgd
de la data inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munca Mures a cererii de inregistrare, cu
indicarea motivului/motivelor si a temeiului legal pe care se spruma decizia raportat la prevederile
art. 113 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social.
La nivel de unitate, contractul colectiv de muncd va fi mregl strat fara semnatura tuturor
part1c1pant1l0| din partea angajatﬂor/lucratonlor humai in cazul in care partea semnatara care
reprezinta angd)atn/lucratorn acopera cel putin 35% din totatul angajaplm/lucratonlor
Contractul colectiv de muncé poate fi inregistrat si fard semnatura organizatiilor sindicale care nu
sunt reprezentative conform prevederilor art. 54 din Lege.
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La nivel de unitate, in cazul in care existd doud organizatii sindicale care indeplinesc simultan

. conditiile prevazute la art. 54 din Lege, contractul colectlv de munca poate fi inregistrat si numai

cu semndtura organizatiei sindicale ‘care reprezintd cel putin 50% plus unu din angajatii/lucratorii
unitatii, daca cealalta orgamzaUe sindicald care indeplineste conditiile de reprezentativitate
conform art. 54 refuza sa semneze. Dovada mdephmrn conditiei de 50% plus unu din
angajati/lucratori se poate face cu:
a)-hotararea judecatoreasca de constatare a reprezentativitatii in care se specificad numarul de

membri ai sindicatului, de peste 50% plus unu-din numarul angajatilor/lucratorilor;

b) ‘lista cu semnaturile membrilor care totalizeaza peste 50% plus unu: . din - numarul
angajatllor/lucratonlor

c) dovada cotizatiilor incasate de la peste '50% plus unu din numarul angajaulor/ lucratorilor.

Actul pnvmd mreglstrarea/nelrreglstrarea contractului colectiv de munca se va emite intr-un
termen de pana la 10 21le lucratoare care mcepe sa curga de la data inregistrarii adresei prlvmd
inregistrarea.” "
Prin contractele/acondunle colective’de muncd incheiate penf ru axwaJatn/lucratoru din sistemul
bugetar nu pot fi negociate sauinctuse clauze referitoare la drepturi salariale ale caror acordare si
cuantum sunt prevazute de lemslapa n vigoare pentru categoria respectiva de pusonal
Prin exceptie de la prevederile art. 97 din Lege, contractele colective de munca in sistemul
bugetar se negociaza, in conditiile legn dupa aprobarea bugetelor de venituri §i cheltuieli ale
ordonatorilor de credite, in llmltele si in conditiile stabilité prin acestea.
Drepturile salariale din sis stemul bLgetar se stabilesc prin lege in limita bugetelor de venituri si
cheltuieli aprobate, care hu pot censtitui’ obiect al negocierilor si nu pot fi modificate prin
contracte colective de munca. in cazul in care drepturile salariale sunt stabilite de legi speciale
intre limite minime si maxime, dreptunle salariale concrete se determina prin negocieri colective.
Contractele/acordurile colectivé de murica se aplica de la data nre rnstrarn lor sau de la o data
ulterioard, potrivit conventiei part1lor
Inspectoratele teritoriale de munci au obhgatla de a elibera, la cerere, o copie in format
electronic a contractulm colectiv de munca 1nche1at la nivel de unitate, precum si-orice act
aditional la acesta, oricarui anga]at/lUC| aLor al umtatn respectwe care a formucat o terexe i acest
sens.

C.inregistrarea actului aditional la contractul/acordul colectiv de munca

Clauzele contractului/acordului colectiv de munca pot fi modmcate pe parcursul executarii lui sau
prelungite, n cond1tnle legii, o.ri de cate ori toate” partile indreptatite sa negocieze
contractut/acordul colectw de muncd convin acest lucru. o

Modificarile aduse contr actului/acordulu colertw de muncd sau prelungirea ‘valabilitatii
contractului/acordutui colectiv de muncd se consemneaza intr-un act aditional semnat. de toate
partile care au incheiat contractul $1 se comunica in scris depozitarului la care a fost inregistrat i
devin aplicabile de la data inregistrarii sau de la o data ultenoara potrivit convengiei partllor
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Relatii de Munca

Prevederile din prezenta Procedura refentoare la inregistrarea contractelor/acordurilor colective
de muncd se aplica in mod corespunzator actelor aditionale prin care se aduc. modificari
contractelor/acordurilor colective de munca.

Adresa privind mreg1strarea/ nemreglstrarea actului aditional la contractul colectw de munca se va
emite intr-un termen de péna la 10 zile lucrdtoare, care incepe sa curga de la data inregistrarii
- cererii de inregistrare.

- Adresa se elibereazd dupa verificarea indeplinirii conditiilor procedurale prevazute de dispozitiile
Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modlﬁcarlle si rompletamle ulterioare.

_ Actele aditionale la contractele/acoerdurilor colective de munca se aplica de la data inregistrarii lor
sau de la o data ulterioara, potrivit conventiei partilor.

D.Concilierea conflictului colectiv de munca declansat la nivel de unitate

Potrivit dispozitiilor art. 126 din Legea privind dialogul social, cu modificarile si completarile
ulterioare, conflictul colectiv de munca poate fi declansat in urmatoarele srtuatn'
a) angajatorul refuza sa Inceapa negocierea unui contract in conditiile in care nu are incheiat un
astfel de contract ori cel antericr a incetat;
b) angajatorul/organizatia patronald nu accepta revendicérile formulate de angajatl/ lucratori;

c) partile nu ajung la o intelegere privind incheierea unui contract colectw de munca pana la data
stabilita de comun acord pentru finalizarea negocierilor;
d) in conditiile in care, desi- a fost mceputa negocierea unui contract colectiv de munca,
angajatorul nu isi respccta oblugatla prevazuta de art. 98 alin. (4);
e) anga]atorul refuzi si inceapa negocierea in conditiile in care pértile au prevazut clauze ce
urmeaza a fi renegociate periodic, conform art. 97 alin. (3), iar perioada convenita de catre parti
pentru renegocierea acestora a expirat ori dacd partile nu ajung la un acord privind renegocierea
clauzelor ce urmeaza a fi renegociate periodic
f) in situatia nefinalizarii renegocxem ‘prevazuta la art. 109 alin. (4), dupa epuizarea procedurilor
de negociere prevazute de prezenta lege. - .
in conflictul colectiv de munca, angajatii/lucritorii sunt reprezentati de partile indreptatite sa
participe la negociere sau, dupa caz, de partile care au participat la negocierea colectiva si care i-
au reprezentat la negocierile colective, conform mandatului.
Informarea privitoare la declansarea conflictelor colective de munca si a motivelor declansarii
acestora se transmite, in scris, de catre partile prevazute la art. 125 din Lege, angajatorutui/
organizatiei patronale sau mstltuUel/au’rontatu publice, dupa caz, Inspectoratul Teritorial de
Munca Mures '
Sesizarea pentru conciliered confhctuim colectiv de munca se ‘rormuka/a in scris si va cuprinde in
mod obligatoriu urmatoarele ‘mentiuni:
a) angsjatorul sau orgam'faha patronald, cu indicarea sediului si datelor de contact ale
acestuia/acesteia;
b) obiectul conflictului colec‘uv de munca si motivarea acestula

24.




Procedura Operationald Privind Inregistrarea Dosarelor de Editia Il

Reprezentativitate ale Organizatiilor Sindicale si Emiterea Nr. de ex.: 1

A | Dovezii, Emiterea Situatiilor Cumulative Certificate ale
inspectoratul - Orgamzatnlor Patronale Evidenta Sentintelor Civile de

Teritorial de | Reprezentativitate, Inreglstrarea Contractelor/Acordunlor
Munca Mures Colective de Munci Incheiate la Nivel de Unitate, a
' Hotararilor Arbitrale, a Conflictelor Colective de Munca si a Revizia 0
Grevelor, precum si Concilierea Conflictelor Colective de Nr. de ex.:1
Munca Declansate la Nivel de Unitate

Compartimentul Pagina 1 din 37
Contracte <, . «
Coléctive de Procedura Operationala
Munca si Cod PO - 06.01 :
Monitorizare ' _ , : Exemplar 1

Relatii de Munca

c) dovada mdephmrn cermtelor prpvazute la art 126 128 din Lege,
d) desemnarea nominald a- persoanelor delegate qa reprezinte la conciliere organizatia sindicala sau
reprezentantii angajatilor/ lucratorilor, dupa caz.’
in termen de 3 zile lucratoare de la inregistrarea sesizarii, Inspectoratul Teritorial de Munca Mures
desemneaza o persoana pentru participarea la concilierea conflictului colectiv de munca si
comunicd, - datele persoanei delegate atdt organizatiei sindicale ori reprezentantilor
angajatilor/lucratorilor, cit si angajatorului/organizatiei patronale.
Inspectoratul Teritorial de Muncad Mures, dupa caz, va convoca partile la procedura de conciliere
intr-un termen ce nu poate depasi 7 zile lucratoare de la data desemnarii delegatului sau.
La data fixatda pentru conciliere, delegatul Inspectoratul Teritorial de Munca Mures va verifica
imputernicirile delegatilor partilor si invita pdrtile sa analizeze posibilitatile de actiune pentru a se
realiza concilierea.
Sustinerile p‘értilor si rezultatul dezbaterilor se consemneaza intr-un proces-verbal, semnat de
catre parti si de Inspectoratul Teritorial de Munca Mures.
Procesul-verbal se intocmeste in original, cate unul pentru fiecare parte participanta la conciliere
si unul pentru delegatul Inspectoratulm Teritorial de Munca Mures.
Procesul-verbal se va transmite ministerului responsabil cu dialogul social, in maximum 5 zile
lucratoare de la data semnaru la adresa cds@mmuncii.gov.ro.
In cazul in care, in urma dezbaterilor, se ajunge la un acord cu privire la solutionarea
revendicarilor formulate, conflictul colectiv de munca se considera incheiat.
In 51tuat;nle n care acordul cu privire la solutionarea conflictului colectiv de munca este numai
partla! in procesul-verbal se vor corisemna revendicrile asupra carora s-a realizat acordul si cele
ramase hesolutionate, 1mpreuna cu punctele de vedere ale fiecarei partl referitoare la acestea din
urma.
E. lnspectorat@le teritoriale de munca au obligatia de organiza evidenta confhctelor colective de
munca sesizate.

F.Inspectoratul Teritorial de Munca Mures-are obligatia de a intocmi ,Fisa conflictului colectiv
de munca”(anexa nr. 6).

G.Inregistrarea hotéararilor ai‘bitral,e pronuntate de Oficiul de Mediere
Hotararile arbitrale’ pronun'rate de 'Oficiul de Mediere sunt obligatorii pentru parti, completeaza
contractele colective de munca si se aplzca prin vointa partilor.

Hotararile arbitrale se vor inregistra in Registrul de ev1denta a contractelor colective de munca
inregistrate la Inspectoratul Teritorial 'de Munca Mures
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9.4 Valorificarea rézu}ltéte‘lor ééfivitét;ii-

9.5.1 Organizarea evidentei dovezilor eliberate organizatiilor sindicale

- 9.5.2 Organizarea evidentei copiilor hqtérérilor judecétore*;ti de constatare a reprezentativitatii
1 9.5.3 Organizarea evidentei situatiilor curnulative certificate organizatiilor patronale

19.5.4 Organizarea evidentei contractelor/acordurilor colective de munca si a actelor aditionale la
contractele/acordurile colective de munca

9.5.5 Organizarea evidentei conflictelor colective de munca declansate la nivel de unitate

9.5.6 Organizarea evidentei grevelor

10. Responsabilitati
Conducerea .Inspectoratului Teritorial de Munca Mures , Compartimentul Contracte Colective de
Munca, Monitorizare Relatii de Munca persoana/persoanele desemnate cu atributii in acest
-domeniu si salariatii incadrati la Inspectoratul Teritorial de Munca Mures vor respecta prevedrerile
prezentei proceduri operationale’ ’

11. Anexe
Nr. . . Obser
< Denumirea anexei s
anexa vatii
0 1 : 2
1 Diagrama - de proces inregistrarea contractelor colective = de )
muncd/actelor aditionale la contractele colective de munci
. Evidenta dovezilor emise privind  depunerea  dosarelor de )
reprezentativitate: ' '
3 - | Evidenta copiilor sentintelor civile de reprezentativitate
4 Evidenta situatiilor cumulative certificate organizatiilor patronale
5a Evidenta contractelor colective de munca si a actelor aditionale
5b Evidenta acordurilor colective si a actelor aditionale
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Reprezentativitate ale Organizatiilor Sindicale si Emiterea Nr. de ex.:

Munca Declansate la Nivel de Unitate

Compartimentul
Contracte 5 _ 5
Colective de Procedura Operationala
Munca si S Cod PO - 06.01
Monitorizare : S .

Relatii de Munca

Pagina 1 din 37

Fisa conflictului colectiv de munca

Registrul conflictelor colective de munca
Fisa grevei : :

Registrul grevelor

- O |00~ O~

Adresa de inregistrare a contractelor/acordurilor co[ectlve de munca

Adresa de inregistrare a actului aditional la un contract/acord colectiv dg
rmunca

12

Adresd comunicare neinregistrare a contractului/acordului colectiv  ds
munca/actului aditional

13

Cerere in vederea Iinregistrarii contractului/acordului colectiv s
munca/actului aditional

11.1.

Anexa nr. 1 Diagrama de proces inregistrarea contractelor/acordurilor colective de

~muncd/actelor aditionale la contracteie colective de munca

Exemplar 1




Inspectoratul
Teritorial de
Munca Mures

Procedura Operationala Privind inregistrarea Dosarelor de
Reprezentativitate ale Organizatiilor Sindicale gi Emiterea
Dovezii, Emiterea Situatiilor Cumulative Certificate ale
Organizatiilor Patronale, Evidenta Sentintelor Civile de
Reprezentativitate, inregistrarea Contractelor/Acordurilor

Colective de Muncé incheiate la Nivel de Unitate, a
Hotararilor Arbitrale, a Conflictelor Colective de Munca si a
Grevelor, precum si Concilierea Conflictelor Colective de
Munca Declansate la Nivel de Unitate

Editia llI
Nr. deex.: 1

Revizia 0
Nr. de ex.:1

Compartimentul
Contracte
Colective de
Munca si
Monitorizare
Relatii de Munca

Procedura Operationala
Cod PO - 06.01

Pagina 1 din 37

Exemplar 1

11.2. Anexa nr. 2 Evidenta dovezilor dep;
pe luna..../anul.... '

CCCMMRM primeste dosarele
CCM/AC/actele aditionale cu
rezolutia IS, ISARM

A

Verifica documentele
depuse la dosar

AN

Dosarul care contine
toate documentele se
inregistreaza si se emite
adresa de raspuns

Daca dosarul nu contine
toate documentele nu se
Inregistreaza si se emite
adresa de raspuns (refuz)

N

Expediere raspuns

lor de reprezentativitate

[ v

2 3 [ 4] 5 [ 3 7 1  8

11
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Hotararilor Arbitrale, a Conflictelor Colective de Munci sia
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Munca Declansate la Nivel de Unitate

Editia lll
Nr. de ex.: 1

Revizia 0
Nr. de ex.:1

Compartimentul Pagina 1 din 37
Contracte . . .
Colective de Procedura Operationala
Munca si Cod PO - 06.01
Monitorizare Exemplar 1
Relatii de Munca
Denumire Denumire | Sediul CUl | Obiectul Denumire Forma Forma . de | Numarul Numarul Nr.
organizatie | unitate social de cod CAEN juridicd | proprietate de de dovezii
sindicata unitate activitate salariati membri emise
(sindicat, conform ai unitatii | de
federatie) cod CAEN sindicat
11.3 Anexa nr. 3 Evidenta sentintelor civile de reprezentativitate pe luna ..../anul....
1 2 : 3 4 5 6 7 8 9 10 11
. Unitate/ : Forma Nr. de Nr. de %
o?e:nl;rzn;;ii Angajator* | CUl | Cod | Denumire | juridicd Egr:}:t‘:‘:e angajati | membri | membri
ganizanie CAEN | COD CAEN a propriesat ai de din
sindicala foxes a unitatii xen " -
unitatii ! unitatii sindicat | angajati

*se specifica unitatea la nivelu! cdreia se solicita reprezentativitatea

12 13 14 : 15
Data de acordare Data expirare (4 ani de la Judecatoria
[Tribunal

. Nr. Sentinta
reprezentativitate B '

data acordarii)

11.4. Anexa nr.
luna..../anul....

4 Evidenta situatiilor cumulative certificate organizatiilor

patronale pe

[ 1 | 2 !l 3
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Teritorial de
Munca Mures

Procedura Operationala Privind inregistrarea Dosarelor de
Reprezentativitate ale Organizatiilor Sindicale §i Emiterea
Dovezii, Emiterea Situatiilor Cumulative Certificate ale
Organizatiilor Patronale, Evidenta Sentintelor Civile de

Editia Il
“Nr. de ex.:' 1

Reprezentativitate, inregistrarea Contractelor/Acordurilor
Colective de Munca incheiate la Nivel de Unitate, a
Hotararilor Arbitrale, a Conflictelor Colective de Munca si a
Grevelor, precum si Concilierea Conflictelor Colective de
Munca Declansate la Nivel de Unitate

Revizia O
Nr. de ex.:1

Compartimentul Pagina 1 din 37
Contracte . . .
Colective de Procedura Operationala
Munce si Cod PO - 06.01 -
Monitorizare Exemplar 1
Relatii de Munca
Nivel de . Sector de
O?e::ir:;r?e reprezentativitate :lnl‘;ga;lz:_ ;oelgez:i‘\?gf Nr. de angajati ai unitatiilor
8 t solicitat (sector, b « ’ conform datelor din REVISAL
patronala ] membre dupa caz
national)
Total:

*In cazul solicitdrii situatiei cumulative pentru obtinerea reprezentativitatii la nivel sectorial,
" se specificd sectorul de negociere colectiva conform Ordinului nr. 2311//2023 privind stabilirea
sectoarelor de negociere colectiva si a codurilor CAEN de 4 cifre aferente acestora, precum si
aprobarea Procedurii de incadrare in sectoarele de negociere colectiva a unitatilor definite

conform art. 1 pct.

21 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social

11.5. Anexa nr. 5.a) Evidenta contractelor colective de munca si a actelor aditionale pe

funa..../anul.....

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Sectorul Forma Tip
L Clasa | Denumire de Juridica Forma Nr. inregistrare Data
CUL | Angajator CAEN CAEN negociere proprietate ccﬁ\(ﬁf&?ﬁp* Registru CCM | inregistrare
. . colectiva* Lo
*conform Ordin nr. 2311/2023
12 13 14 15 16 17 18 19 20
Data Data Parti Nr, Salariul Numar minim | Procesul | Revendicdri | Observatii
Preducere incetare semnatare | salariati minim  de zile de verbal de
efecte CCM pentru negociat concediu de | conciliere
care se . odihna a unui
aplica CCM ’ conflict
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Editia lll
Nr. de ex.: 1

_Inspectoratul Organizatiilor Patronale, Evidenta Sentintelor Civile de
Teritorial de Reprezentativitate, Inregistrarea Contractelor/Acordurilor
Munca Mures Colective de Munca Incheiate la Nivel de Unitate, a

Hotararilor Arbitrale, a Conflictelor Colective de Munca si a
Grevelor, precum si Concilierea Conflictelor Colective de
Munca Declansate la Nivel de Unitate

Revizia 0
Nr. de ex.:1

Pagina 1 din 37

Compartimentul
Contracte 5 . 5
Colective de Procedura Operationala
Munca si Cod PO - 06.01
Monitorizare

Relatii de Munca

Exemplar 1

colectiv
de munca

*se specifica CCM, AAM de modificare a clauzelor contractuiui colectiv de munca, AAP de

prelungire a valabilitatii contractului colectiv de munca

Anexa 5. b) Evidenta acordurilor colective (AC) si a actelor aditicnale (AA) pe luna..../anul.....

1 2 3 4 | 5 : 6 7 8 9 10
Angajator/ Ti
cul Institutie Clasa | Denumire | Sectorul de negociere | Forma dopcument Nr. inregistrare | Data
: sau autoritate | CAEN | CAEN colectiva* Juridica AC/AA® Registru AC inregistrare
publica
*conform Ordin nr. 2311/2023
11 12 13 C 14 15 - 16
Data Data incetare | - "Parti. . |. - Nr. - Numar minim | Observatii
Producere AC semnpatare functionari de zile de
efecte publici concediu de
' " pentru aditing
care se aplica
AC

*se specifica Acord Colectiv, Act Aditional de modificare a clauzelor acordului colectiv

11.6. Anexa nr. 6 Fisa conflictului colectiv de munca

INSPECTIA MUNCII
Inspectoratul  Teritorial de  Munca............ Nr.
......... /Data ............. '

Fisa conflictului colectiv de’'muncé
(pentru informarea operativd a Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale)
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Organizatitlor Patronale, Evidenta Sentintelor Civilz de
Reprezentativitate, Inregistrarea Contractelor/Accrdurilor
Colective de Munca incheiate la Nivel de Unitate, a
Hot&rarilor Arbitrale, a Conflictelor Colective de Munca 3i a
Grevelor, precum si Concilierea Conflictelor Colective de
Munca Declansate la Nivel de Unitate

Editia Il
Nr. de ex.: 1

Revizia O
Nr. de ex.:1

Compartimentul
Contracte
Colective de

Munca si
Menitorizare
Relatii de Munca

* Procedurd Operationala =
+ Cod PO -06.01

Pagina 1 din 37

Exemplar 1

Nr. Informatii privind

Date de completat
crt. .
1 Unitatea la care s-a declansat conflictul colectiv de
munca
2 Natura capitalului social al unitatii
3 .| Obiectul de activitate conform cod CAEN
I 4 “Sectorul de negociere colectiva
| . .
5 Pértile conflictului colectiv de munca
6 Sindicat reprezentativ si/sau afitierea
7 Federatie sindicald reprezentativd/nereprezentativa
si/sau afilierea
g Sindicate nereprezentative si/sau afilierea
9 Reprezentantii angajatilor
10 Nume si prenume lideri sindicali si telefon
11 Nume si prenume reprezentanti ai angajatilor si telefen
12 Miime si prenume reprezentant al angajatorului
4 | ‘ '
et
P13 Numar angajati ai unitatii
14 1 Mumdr angajati aflati‘in conflict
15 Revendicérile: obiectul si motivarea conflictului colectiv
de munca :
16 Data expirarii contractului colectiv de muncd /actului
aditional (dupa caz)
P17 Nume si  prenume delegati desemnati pentru
| participarea -la concilierea conflictului colectiv de
i munca
18 Masuri intrepriase de inspectoratul teritorial de munci:
data Tnregistrarii sesizarii la inspectoratul teritorial de
- muncd, ziua, ora si tocul desfasurarii concilierfi
i
i . S
F '
| 19 Rezultatul concilierii

INSPECTOR SEF

[INSPECTOR SEF ADJ RM,
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Inspectoratul
Teritorial de
Munca Mures

Procedurs Operationala Privind inregistrarea Dosarelor de
Reprezentativitate ale Organizatiilor Sindicale si Emiterea

Dovezii, Emiterea Situatiilor Cumulative Certificate ale
Organizatiilor Patronale Evidenta Sentintelor Civile de

Reprezentativitate, Inregistrarea Contractelor/Acordurilor

Colective de Munci incheiate la Nivel de Unitate, a

Hotararilor Arbitrale, a Conflictelor Colective de Munca si a
Grevelor, précum si Concilierea Conflictelor Colective de

Munca Declan$ate la Nivel de Unitate

Editia lll
Nr. de ex.: 1

Revizia O
Nr. de ex.:1

PV Conciliere

PN Revendicari
concilierii v n

Compartimentul Pagina 1 din 37
Contracte . . .
Colective de Prccedurd Cperationala
Munca si Cod PO - 06.01 ,
Mor)}tor1zare 5 , Exemplar 1
I Relatii de Munca
11.7. Anexa nr. 7 Registrul conflictelor colective de munca pe luna...../anul....
1] 2 s | 4 s | 6 | 7 | 8 5 10 11 12
: y Forma Forma de Dehumife Data Denumire | Nr Wr.
"Unitatea/ cul juridica | proprietate | COD coD Nr. inregistrare PArti in sal'éria i salariati
Angajator CAEN inregistrare | conflict i . : § in
- | CAEN ) g conflict unitate .
- : -conflict - conflict
13 14 15 16
Rezultatul Observatii

11.8. Anexa nr. 8 Fisa grevei

INSPECTIA MUNCII

Inspectoratul Teritorial de Munca
. Data .....

Nr. .

Fisa greve1 (pentru informarea operativa a ministerului responsab1l cu dialogul social)

Nr.crt.

Informatii privind

Date de
completat

1.

Unitatea la care s-a declansat greva

2.

Numarul de inregisirare
al conflictului colectiv de munca

3.

Obiectul de activitate
al unitatii, conform cod CAEN

Sectorul de negociere
colectiva, conform legii

| Tipul grevei (avertisment/solidaritate
propriu-zisa, impotriva politicii economice §i
sociale a Guvernului)

Numele reprezentantilor
grevistilor si date de- contact

Numarul membritor de
sindicat care au declansat greva

Numarul de angajati/
lucratori din unitate
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Procedura Operationala Privind inreglstrarea Dosarelor de Editia Ill
Reprezentativitate ale Organizatiilor Sindicale si Emiterea Nr. de ex.: 1
Dovezii, Emiterea Situatiilor Cumulative Certificate ale
Inspectoratul Organizatjilor Patronale Evidenta Sentintelor Civile de
- Teritorial de Reprezentativitate, Inreglstrarea Contractelor/Acordurilor
~Munca Mures - -Colective de Muncd incheiate la Nivel de Unitate, a
Hotararllor Arbitrale, a Conflictelor Colective de Munca si a Revizia 0
Grevelor, precum si Concilierea Conflictelor Colective de Nr. de ex.:1

Munca Declansate la Nivel de Unitate

Compartimentul Pagina 1 din 37
Contracte
Colective de Procedura Operational&
Munca si . Cod PO - 06.01
Monitorizare - - Exemp[ar 1
Relatii de Munca
9. Numarul de angajati/
lucritori membri de sindicat aflati n greva
10. Numarul de angajati/lucratori
nesindicalizati aflati in greva
11, Data inceperii grevei
12. Data incetéarii grevei
13. Numarul total de ore nelucrate
14, Numarul orelor nelucrate/participant la greva
15. Motivul/Modalitatea .
incetarii grevei
_ Inspector Sef Inspector-sef, Adj RM Intocmit, ----
11.9 Anexa nr. 9 Registrul de evidenta al grevelor pe luna..../anul ....
1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 11
Unitatea | CUI | Forma Forma de Obiectul | Denumire Sectorul Nr. de Tipul grevei | Numarul
la care juridica | proprietate de cob de inregistrare | (avertisment, de
s-a activitate CAEN negociere al solidaritate, | angajati
declansat . ) - | al unitatii . colectivd | conflictului | propriu-zisa, ai
greva/ conform conform colectiv de Tmpotriva unitatii
Angajator cod CAEN Ordin munca politicii
2311/2023 economice si
sociale a
Guvernului)

12 13 14 15 16 17 18
Numarul de Mumaérul de Data Thceperii Data incetarii Mr. total de ore Nr. de ore Motivul/
angajati membri angajati grevei grevei nelucrate nelucrate/ modalitatea de
de sindicat aflati | nesindicalizat;i participant incetare a
in greva aflati in greva greva "~ grevei

11.10. Anexa nr. 10 adresa de comunicare inregistrare a contractului/acordului colectiv de munca

N

Fevivssorennsnnes

CATRE,
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Procedura Operationala Privind inregistrarea Dosarelor de Editia Ill
Reprezentativitate ale Organizatiilor Sindicale si Emiterea Nr. de ex.: 1
Dovezii, Emiterea Situatiilor Cumulative Certificate ale

- Inspectoratul Organizatiilor Patronale, Evidenta Sentintelor Civile de

Teritorial de Reprezentativitate, Inreg1strar¢=a Contractelor/Acordurilor
Munca Mures Colective de Munca incheiate la Nivel de Unitate, a
Hot&rarilor Arbitrale, a Conflictelor Colective de Munca si a Revizia 0
Grevelor, precum si Concilierea Conflictelor Colective de Nr. de ex.:1
Munca Declansate la Nivel de Unitate

Compartimentul Pagina 1 din 37
Contracte . .
Colective de " Procedura Operationala
Munca si Cod PO - 06.01
Monitorizare Exemplar 1

Relatii de Munca

, Refentor Ia contractul/acordul colectlv de munca la mvel de umtate

Urmare cererii Nr.....oooeveens . cu privire la sollcrtarea mremstrarn Contractulm/Acordulm
Colectiv de Muncd, Incheiat ntre .....c.ccvviiiiiiiiiiiiiiiiinnnn, pe de o parte si
..................................................... , pe de alta parte, va facem cunoscut ca inregistrarea
" s-a operat in Registrul unic de ev1denta al lnspectoratulm Teritorial de Munca ......... la nr... din
datade ........... \ --
Inspector Sef Inspector sef Adj RM

Compartimentul Contracte Colective de
Munca si Monitorizare Relatii de Munca,

11.11. Anexa nr. 11 Adresi comunicare inregistrare act aditional la contractual/acordul colectiv
de munca

[\ | ceee

CATRE,

Referitor la actul aditionat la Contractul/Acordul Colectiv de Munca nr...... .

Urmare cererii nr........... e cu privire la solicitarea inregistrarii actului aditional la

Contractul/Acordul Colectlv de Munca nr........ incheiat Intre .......covviiiinnnn, , pe de o parte si

....................................... , pe de altd parte, va facem cunoscut ca inregistrarea s-a operat

in Registrul unic de evidentd al Inspectoratului Teritorial de Munca ... la nr... din data de
Inspector Sef Inspector Sef Adj RM,

Compartimentul Contracte Colective de
Munca si Monitorizare Relatii de Munca,’

11.12 Anexa nr. 12 Adresa comumcare nemreglstrare a contractului/acordului co!ectlv de
munca/actulm aditional ’
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Procedura Operationala Privind inregistrarea Dosarelor de

Editia lll
Reprezentativitate ale Organizatiilor Sindicale si Emiterea Nr. dg ex.: 1
: Dovezii, Emiterea Situatiilor Cumulative Certificate ale.
Inspectoratul ‘Organizatiilor Patronaie, Evidenta Sentintelor Civile de
Teritorial de Reprezentativitate, lnreglstrarea Contractelor/Acordurilor
Munca Mures Colective de Munca incheiate la Nivel de Unitate, a
Hotararilor Arbitrale, a Conflictelor Colective de Munca si a Revizia 0
Grevelor, precum si Concilierea Conflictelor Colective de Nr. de ex.:1

Munca Declansate la Nivel de Unitate

Compartimentul
Contracte
Colective de
Munca si
Monitorizare
Relatii de Munca

Procedura Operationala
‘Cod PO - 06.01

Pagina 1 din 37

Exemplar 1

CATRE,

Referitor contract colectiv de munca la nivel de unitate

“Urmare. cererii Nr......cooeeee.ns cu privire la sohc1tarea inregistrarii Contractului/Acordului

Colectiy de Munca, incheiat Intre ....ocvioiiiiiiiiiiiiiiens pe de o parte si
e e e ettt e, pe de altd parte, VA facem cunoscut ca acesta nu a
fost inregistrat in Registrul unic de evidenta al Inspectoratulw Teritorial de Munca intrucat
prevederﬂe acestuia (se indica motivul/motivele neinregistrarii si temeiul legal pe care se
sprijina decizia raportat la prevederile art. 113 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu
modificarile si completarile ulterioare).

inspector Sef Inspector sef Adj RM,

Compartimentul Contracte Colective de
Munca si Monitorizare Relatii de Munca,

11.13 Anexa nr. 13 Cerere in vederea mreglstrarn contractulm/acordulm colectiv de
munra/ac ului aditional

Nr. ?nreg.

Cétre,

..Inspectoratutl Lerltor'al de muncé mures

Angajatorul ................ , CU sedlul F [ T Vo o ., jud...., cod unic de inregistrare ...,
inregistrata la Oficiul Registrului Comertului din ...... , reprezentat legal prin ..., . in calitate de ..., avand
activitatea principala: ,,....” cod CAEN ...., avand capital social .............. si cu un numar total de ....
salariati

. s
arga]dtllllLlcraforll soc&etatn reprezentanti prin..
in conformitate cu prevederlle art. 110 al. 1 lit. a si al 2 din Lg. 367/2022 solicitam inregistrarea,in registrul
unic de evidentd, a contractului colectiv de munca incheiat la nivel de unitate/actului aditional la contractul

colectiv de munca inregistrat sub nr..., a acordului colectiv/actului aditional la acordut colectiv inregistrat
sub nr..., act juridic incheiat pe o durata de ....
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Inspectoratul
Teritorial de
~ Munca Mures

Procedura Operationala Privind inregistrarea Dosarelor de
Reprezentativitate ale Organizatiilor Sindicale si Emiterea
Dovezii, Emiterea Situatiilor Cumulative Certificate ale
“Organizatiilor Patronale, Evidenta Sentintelor Civile de
Reprezentativitate, Inregmtrarea Contractelor/Acordurilor

Colective de Munca incheiate la Nivel de Unitate, a
Hotarariler Arbitrale, a Conflictelor Colective de Muncé si a
Grevelor, precum si Concilierea Conflictelor Colective de

. Munca Declansate la Nivel de Unitate

Editia lll
Nr. de ex.: 1

Revizia O
Nr. de ex.:1

Compartimentul
Contracte
Colective de
Munca si
Monitorizare

" Procedura Operationala
Ced PO - 06.01

Pagina 1 din 37

Exemplar 1

Relatii de Munca

Tn acest sens depunem ......... exemplare ale contractului colectiv de munca/actului aditional la contractul
colectiv de munca, acordului colectiv/actului aditional la ‘acordul colectiv, avand un numar de ... pagini,

toate semnate de cétre parti pe fiecare pagind in original. Precizdam faptul c& in conformitate cu
prevederile art. 111 alin. 1 din Lg. 367/2022 acesta se va aplica de la data inregistrarii la 1.T.M. .... (sau de la
o data ulterioard), potrivit conventiei partilor.

Pentru indeplinirea formalitatilor in vederea inregistrarii contractului colectiv de munca/actului aditional la
contractul colectiv de munca, acordul colectiv/actul aditional la acordul colectiv, in relatia cu inspectoratul
teritorial de munca mures se imputerniceste. AUZANA e , functia
........................................ , Telefon

Totodata va comumcam.

Salariul minim negociat 1a nivel de unitate: ...vniiniiennn,

Numarul minim zile concediu de odifind: ... ereceereeenserecemsineninnonn

Nr. si data inregistrarii a CCM/acord colectiv anterior:
........... [ vveeeivvrnennnens, vValabil pana la data de ....coueeees

de contract/ acord) .
Precizim faptul ca pana in prezent nu a mai fost incheiat un CCM/acord colectiv la nivelul umtat;n

Anexam urmatoarele documente, conform art.110 alin.2 din Legea privind dialogul social:

-dovada convocarii partilor indreptétite sa participe la negoc1ere

-1mputermcmle scrise pentru reprezentantn desemnag in vederea negocierii si semnarii contractului colectiv
de munca;

-dovezile de reprezentatmtate ale partllor sau - lista de semnaturi ale membrilor de smd1ca+ sau dovada
incasarii cotizatiilor membrilor, dupa caz, cu specificarea numarului total de membri sau procesele-verbale
de alegere a reprezentantilor angajatilor/lucrétorilor.

-procesele-verbale ale negocierii, redactate in atatea exemplare cate parti semnatare sunt, plus unul pentru
depozitar, contindnd pozitia partilor

-mandatele prevazute la art. 104.

. (in situatia-in care a fost incheiat un astfel

Angajator, Reprezentant legal -

Angajati/lucratori, reprezentati prin....
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INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA MURES

DECIZIA ,
Nr._{Z [ din ¢7 ¢1 004

Inspectorul Sef al Inspectoratului Teritorial de Munca Mures Gliga Alin Vasile, numit prin
Ordinul Ministrului Muncii si Solidaritatii Sociale nr. 1818/02.07.2024,

In temeiul:

o Legii nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ Hotararii Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Regulamentului de organizare si functionare al inspectoratului teritorial de munca,
stabilit conform Ordinului ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 695 din
06.03.2024;

Avand in vedere:

e 0.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 (republicata) privind controlul intern si
controlul financiar preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

e P.O. - 06.01 privind Activitatea de inregistrare a dosarelor de reprezentativitate
ale organizatiilor sindicale si emiterea dovezii, emiterea situatiilor cumulative
certificate ale organizatiilor patronale, evidenta sentintelor civile de
reprezentativitate, inregistrarea contractelor/acordurilor colective de munca
incheiate la nivel de unitate, a hotararilor arbitrale, a conflictelor colective de
muncd si a grevelor, precum siconcilierea conflictelor colective de munca
declansate la nivel de unitate - Editia Ill, Revizia 0, avizata de Comisia de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de
control managerial al Inspectoratului Teritorial de Munca Mures;

DECIDE:

Art.1 Se aprob3 urmatoarea procedura operationala revizuita:

- P.O. - 06.01 privind Activitatea de inregistrare a dosarelor de reprezentativitate- ale

organizatiilor sindicale si emiterea dovezii, emiterea situatiilor cumulative certificate ale

Str. luliu Maniu, nr. 2, Tg. Mures, judetul Mures
Tel.: +4 0265262698, fax: +4 0265261622
E-mail: itmmures@itmmures.ro
www.itmmures.ro




INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATULTERITORIAL DE MUNCA MURES

organizatiilor patronale, evidenta sentintelor civile de reprezentativitate, inregistrarea
contractelor/acordurilor colective de munca incheiate la nivel de unitate, a hotararilor
arbitrale, a conflictelor colective de munca si a grevelor, precum siconcilierea conflictelor
colective de munca declansate la nivel de unitate - Editia Ill, Revizia 0, avizata de Comisia
de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control

managerial al Inspectoratului Teritorial de Munca Mures;

Art.2. Persoanele responsabile cu aplicarea procedurii operationale indicata la art. 1 vor

duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Gliga Alin Vasile

Inspector Sef
Inspectoratul Terito

Eva Man

/

Klosz Peter Alexander / ’
Consilier juridic Y

Compartimentul Legislatie, Contencios Administrativ

Bako Laszlo

Consilier éc/Z/

Compartimentului Economic, Achizitii Publice si Administrativ

Str. fuliu Maniu, nr. 2, Tg. Mures, judetul Mures 2
Tel.: +4 0265262698; fax: +4 0265261622

E-mail: itmmures@itmmures.ro

www.itmmures.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal $i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in
acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari 5i altor
persoane autorizate s-| primeasca. Daci ati primit acest document in mod eronat, vé adresam rugdmintea de a returna documentul primit,
expeditorului




INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA MURES

DECIZIA

Nr._(2/ din_0.5 ¢

e é.’,(

£

.
-

Inspectorul Sef al Inspectoratului Teritorial de Munca Mures Gliga Alin Vasile, numit prin
Ordinul Ministrului Muncii si Solidaritatii Sociale nr. 1818/02.07.2024;

n temeiul:

Legii nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararii Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentului de organizare si functionare al inspectoratului teritorial de munca,
stabilit conform Ordinului ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 695 din
06.03.2024;

Avand in vedere:

0.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 (republicatd) privind controlul intern si
controlul financiar preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

P.O. - 06.01 privind Activitatea de inregistrare a dosarelor de reprezentativitate
ale organizatiilor sindicale si emiterea dovezii, emiterea situatiilor cumulative
certificate ale organizatiilor patronale, evidenta sentintelor civile de
reprezentativitate, inregistrarea contractelor/acordurilor colective de munca
incheiate la nivel de unitate, a hotararilor arbitrale, a conflictelor colective de
muncd si a grevelor, precum siconcilierea conflictelor colective de munca
declansate la nivel de unitate - Editia Ill, Revizia 0, avizatda de Comisia de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de
control managerial al Inspectoratului Teritorial de Munca Mures;

DECIDE:

Art.1 Se aproba urmatoarea procedura operationald revizuita:

- P.0. - 06.01 privind Activitatea de inregistrare a dosarelor de reprezentativitate ale

organizatiilor sindicale si emiterea dovezii, emiterea situatiilor cumulative certificate ale

Str. luliu Maniu, nr. 2, Tg. Mures, judetul Mures
Tel.: +4 0265262698, fax; +4 0265261622
E-mail; itmmures@itmmures.ro

www.itmmures.ro



INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATULTERITORIAL DE MUNCA MURES

organizatiilor patronale, evidenta sentintelor civile de reprezentativitate, inregistrarea
contractelor/acordurilor colective de munca incheiate la nivel de unitate, a hotararilor
arbitrale, a conflictelor colective de munca si a grevelor, precum siconcilierea conflictelor
colective de munca declansate la nivel de unitate - Editia Ill, Revizia 0, avizata de Comisia
de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control

managerial al Inspectoratului Teritorial de Munca Mures;

Art.2. Persoanele responsabile cu aplicarea procedurii operationale indicata la art. 1 vor

duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Gliga Alin Vasnje’
Inspector Sef :

Inspectoratul Tepitori l\;fd‘éﬁjMﬁncé Mures

Eva Man /7
Inspector Sef Adjunct RM ,Vf SV

Klosz Peter Alexander /
o /
Consilier juridic /

£

Compartimentul Legislatie, Contencios Administrativ

Bako Laszlo
Consilier
Compartimentului Economic, Achizitii Publice si Administrativ

Str. luliu Maniu, nr. 2, Tg. Mures, judetul Mures 2
Tel.: +4 0265262698; fax: +4 0265261622

E-mail: itmmures@itmmures.ro

www.itmmures.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentutui European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in
-acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari §i altor
persoane autorizate si-l primeasca. Daci ati primit acest document in mod eronat, vé adresdm rugdmintea de a returna documentul primit,
expeditorului
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